MONISHA DE JONG

Vaartmaker allround

COMPETENTIES

Leergierig
Oplossingsgericht
Resultaatgericht
Creatief

MIN EXPERTISE

e Optimalisatie van HR-processen;

e Vormgeven, professionaliseren en/of
optimaliseren van HR-beleid
(verzuimbeleid, secundaire
arbeidsvoorwaarden, enz.);
Opstellen en implementeren van een
personeelsreglement/personeelshand
boek;

Toepassing van wet- en regelgeving
en cao;
Op maat gemaakte ondersteuning en
advies.

CONTACTGEGEVENS

monisha@hrvaartmaker.nl

“IK HECHT VEEL
WAARDE AAN
VRIENDELIJKE EN
OPEN

H R COMMUNICATIE.”

VAARTMAKER

& PERSOONLIJK PROFIEL

In 2011 begon ik mijn loopbaan bij een uitzendorganisatie als
HR adviseur voor al het flexpersoneel.

Destijds waren het enkele honderden. Gedurende 11 jaar heb
ik met toewijding en passie bij deze organisatie gewerkt.
Tijdens deze periode heb ik niet alleen de organisatie zien
groeien, maar ook het HR team en mijn persoonlijke
ontwikkeling. De laatste jaren was ik Senior HR adviseur en
was ik samen met een team van 9 personen verantwoordelijk
voor ongeveer 17.000 flexkrachten. Hier heb ik waardevolle
ervaring opgedaan wat mij heeft gevormd en uitgedaagd om
mijn HR vaardigheden verder te ontwikkelen.

Na een succesvolle periode bij deze uitzendorganisatie
besloot ik de volgende stap in mijn carriere te zetten door de
overstap naar een zorgorganisatie te maken.

Tot op heden ben ik hier ook nog steeds werkzaam.

gl WERKERVARING

MUN ERVARING IN HR

Bij diverse bedrijven

e FEigenaar - AYCE Consultancy BV.

e HR Adviseur - Impegno

e Senior Adviseur - Olympia Nederland BV.
e HR Flex Adviseur - Olympia Nederland BV.

= OPLEIDING

HOGESCHOOL INHOLLAND
HBO

e Human Resource Management

ID COLLEGE
MBO, niveau 4

e Marketing & Communicatie



